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Arviointilomake 2.10.2019
Painopiste Il — Kestava vesiviljely

Osaaminen ja verkottuminen
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 508/2014, 50 artikla

Lomake liitetddn tukihakemukseen. Tuensaajan on taytettdva kaikki hanketta koskevat indikaattorit. Jos tietoja

puuttuu, hankkeelle ei voida tehda tukipaétosta. Lue viimeiselld sivulla oleva ohje ennen lomakkeen taytta-
misté.

Tuenhakija ja hanke

Tuenhakijan nimi Hankkeen nimi Hankenumero, jos tiedossa

Yleiset indikaattorit

Sukupuoli | Mies [] | Nainen [] Oikeushenkild []
Yrityksen tiedot
Tilikausi (aikavali) Tilikausi (aikavali)

Henkildston maara

Liikevaihto

Tase
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Toimenpidekohtaiset indikaattorit

I Toiminnan tyyppi, valitse hankkeen kannalta merkittavin (vain yksi):

- 1. Ammatillinen koulutus (koodi 85)
Toiminnan

tyyppi: 2. Elinikainen oppiminen (koodi 86)

3. Tieteellisen ja teknisen tiedon ja innovatiivisten kéytanttjen levittdminen
(koodi 87)

4. Uusien ammatillisten taitojen hankinta vesiviljelyalalla (koodi 88)

5. Ty06olojen parantaminen ja tyoturvallisuuden edistdminen (koodi 89)

6. Verkostoituminen ja kokemusten vaihto vesiviljely-yritysten tai ammat-
tialan jérjestojen ja muiden sidosryhmien kesken (koodi 90)

O (g0 gjdd

Il Toimesta etua saavien tyéntekijoiden lukuméaara

_ kpl

111 Toimesta etua saavien puolisoiden ja elinkumppaneiden lukumaara

kpl

Tulosindikaattorit 1

Tiedot, jotka toimitetaan hankkeen alussa

2.8.a. Luodut tyopaikat (kokoaikavastaavana), tavoitetaso (kpl)

2.9.a. Séilytetyt tyopaikat (kokoaikavastaavana), tavoitetaso (kpl)

Tulosindikaattorit 2

Tiedot, jotka toimitetaan loppumaksatuksen yhteydessa

2.8.b. Luodut tydpaikat (kokoaikavastaavana), toteutunut (kpl)

2.9.h. Sdilytetyt tyopaikat (kokoaikavastaavana), toteutunut (kpl)

Paivéys Tuenhakijan allekirjoitus
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Arviointilomakkeen tayttdminen

Hankehakemukseen on tulosindikaattoreiden osalta liitettdva tukihakemuksessa hankkeen tuottamat arvi-
oidut muutokset (tulosindikaattorit 1) sekd loppumaksuhakemuksella hankkeen vaikutusten tuottamat to-
teutuneet muutokset tai arvio niista (tulosindikaattorit 2). Tuenhakija arvioi, mika on hankkeen vaikutus
kunkin yksittaisen tulosindikaattorin muutokseen, olettaen muiden indikaattoriin vaikuttavien tekijoiden
pysyvan ennallaan. Yleisten indikaattoreiden ja toimenpidekohtaisten indikaattoreiden tiedot toimitetaan
vain hankkeen alussa. Hakija on velvollinen tdyttdmain kaikki hanketta koskevat tiedot. Paatostd tuen
myontamisesté ei tehdd, ennen kuin tiedot on toimitettu. Viimeisen maksuhakemuksen yhteydessé on toi-
mitettava hankkeen toteutumista kuvaava arviointilomake, johon merkitdén toteutuneet muutokset tai, mi-
kéli niité ei ole vield saatavilla, arvio muutoksista. Lomakkeet on taytettéava huolellisesti ja totuudenmukai-
sesti. ELY-keskuksen kalatalouspalvelut-yksikostd saa neuvontaa indikaattoreiden tayttamisessa.

Tuensaaja ja hanke

Tuensaaja tayttdd hankenumeron, jos se on jo tiedossa (esim. tukihakemus on téytetty Hyrrassé, joka antaa
automaattisesti hankenumeron). Mikéli hankenumeroa ei ole, ELY -keskus antaa hankenumeron.

Yleiset indikaattorit
Yritykset tayttavat: Yrityksen henkilostomaard, liikevaihto ja tase kahdelta edelliselta tilinpaatokselta.

Méaritelma henkilostomaarasté: yrityksessa tai yrityksen lukuun tydskennelleiden kokopéivaisten tyonte-
kijoiden maara yhden vuoden aikana. Henkil6t, jotka eivét ole tydskennelleet koko vuotta tai jotka ovat
tyoskennelleet osa-aikaisesti, lasketaan vuositydyksikon osina. Henkilostomaadraan luetaan: a) palkansaa-
jat, b) kyseisessa yrityksessa tydskentelevat henkil6t, jotka rinnastetaan palkansaajiin, c) yrityksen johta-
miseen osallistuvat omistajat ja d) yrityksessé saannollisesti tyoskentelevét yhtiokumppanit, jotka saavat
yritykseltd rahamadaraisia etuja. Oppisopimussuhteessa tai ammatillisessa koulutuksessa olevia opiskelijoita
ei lueta henkilostomaaraan. Aitiyslomalla ja vanhempainlomalla olevat lasketaan henkilostoon.

Henkiloston méarad koskevan kriteerin tayttyminen on pakollista, jotta yritys voidaan katsoa pk-yri-
tykseksi. Yritys voi kuitenkin valita joko liikevaihtoa tai taseen loppusummaa koskevan kynnysarvon. Yri-
tyksen ei tarvitse tayttdd kumpaakin vaatimusta, ja se voi ylittda toisen kynnysarvon ilman, etta talla on
vaikutusta sen pk-yritysasemaan.

Toimenpidekohtaiset indikaattorit
| toimen tyyppi (valitaan vain yksi, hanketta parhaiten kuvaava)
Il lukuarvo
I lukuarvo
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Tulosindikaattorit 1 ja 2 — hankkeen alussa ja lopussa toimitettavat tiedot

Tayta joko Tulosindikaattorit 1 tai Tulosindikaattorit 2 sen mukaan, oletko tekeméssa tukihakemusta vai
loppumaksuhakemusta. J&ta toinen laatikko tyhjéksi.

2.8. Luodut tyodpaikat (kokoaikavastaavana), tavoitetaso (2.8.a.) ja toteutunut maara (2.8.b.) (lukumaaréd).
Tuenhakijan arvio hankkeen seurauksena vesiviljelytuotannossa syntyvien uusien kokoaikaisten tyopaikko-
jen lukumaarasta. Esim. yksi puolipaivainen tyopaikka saa arvon 0,5; yksi kokopaivainen tyopaikka saa ar-
von 1. Hankkeen toteuttamiseen liittyvid valiaikaisia tyopaikkoja ei huomioida.

2.9. Séilytetyt tyopaikat (kokoaikavastaavana), tavoitetaso (2.9.a.) ja toteutunut maara (2.9.b.) (lukumaard).
Tuenhakijan arvio hankkeen my6ta vesiviljelytuotannossa sailytettyjen kokoaikaisten — ts. olemassa olevien
— tydpaikkojen lukuméaarasta, jotka ilman hankkeen vaikutusta olisivat vaarassa kadota. Esim. yksi puolipai-
vainen tyOpaikka saa arvon 0,5; yksi kokopaivainen tyopaikka saa arvon 1.

Tuensaajan allekirjoitus

Allekirjoittajalla tulee olla yrityksen/yhteison nimenkirjoitusoikeus.

Euroopan meri- ja kalatalousrahasto (EMKR)



